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I. Общие положения.
Заместитель директора по научно-методической работе

1.1. Назначается и освобождается от должности директором МУ «Информационно-методический центр» г. Рассказово Тамбовской области.
1.2. Должен иметь высшее профессиональное образования и стаж педагогической работы не менее 5 лет на педагогических и руководящих должностях.
1.3. Подчиняется непосредственно директору  МУ «Информационно-методический центр» г. Рассказово Тамбовской области.
1.4. Руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, законами РФ, Постановлением Правительства РФ, приказами и письмами органов Управления образования всех уровней, а также Положением и Уставом МУ «Информационно-методический центр» г. Рассказово, настоящей должностной инструкцией.
II. Основные функции.

2.1. Диагностика, экспертиза и координация экспериментальных инновационных процессов в общеобразовательных учреждениях.
2.2. Методическая поддержка экспериментальной и инновационной деятельности педагогов и учреждений образования.
2.3. Организация опытно-экспериментальной работы педагогов и учреждений образования.
2.4. Формирование банка инновационных процессов и передового педагогического опыта.

III. Должностные обязанности.

Заместитель директора по научно-методической работе выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Организует свою работу на основе плана, утвержденного директором МУ  Информационно-методический центр» г. Рассказово.
3.2. Выявляет, изучает и анализирует запросы педагогических работников и ведет целенаправленную работу по удовлетворению этих запросов.
3.3. Занимается диагностикой информационных потребностей в повышении квалификации педкадров, участвующих в инновационных процессах.
3.4. Участвует в комплектовании учебных групп слушателей всех видов курсовой переподготовки участников инновационных процессов.
3.5. Анализирует и обобщает информацию о состоянии экспериментальной и инновационной деятельности в общеобразовательных учреждениях и разрабатывает предложения по повышению ее эффективности.
3.6. Оказывает квалификационную методическую помощь педагогическим работникам и образовательным учреждениям на диагностической основе:
- в инновационной деятельности;

- в организации проведения опытно-экспериментальной работы, экспертной оценки авторских программ, концепций развития ОУ.

3.7. Обеспечивает педагогических работников необходимой информацией о современных направлениях развития образования.
3.8. Выявляет, обобщает и пропагандирует опыт инновационной и экспериментальной деятельности педагогов и учреждений образования.
3.9. Курирует работу городских методических объединений учителей истории и обществознания, музыки, ИЗО. Руководит работой семинаров для учителей истории и обществознания, музыки, ИЗО.
3.10. Обновляет картотеку по повышению квалификации. Формирует списки для курсовой подготовки по курируемым предметам.
3.11. Курирует работу городских экспериментальных площадок.
3.12. Готовит методические рекомендации по организации инновационной, экспериментальной работы, методике преподавания истории, обществознания, музыки, ИЗО.

3.13. Курирует организацию комплексной системы наблюдений (мониторинга), оценки и анализа результатов (промежуточных и конечных) инновационной и экспериментальной работы в муниципальных ОУ.

3.14.Организует первичную экспертизу инновационных (экспериментальных) программ, подготовка их к Экспертному совету. 

3.15. Принимает участие в подготовке авторских, индивидуально-адаптированных и модифицированных программ, методических разработок.

3.16. Руководит работой лаборатории инновации и экспертизы.

IV. Права.

Заместитель директора по научно-методической работе имеет право в пределах своей компетенции:
4.1. Принимать участие в работе Совета руководителей муниципальных образовательных учреждений, методического и экспертного советов МУ «Информационно-методический центр» г. Рассказово.

4.2. Принимать участие в разработке и создании любых методических документов, касающихся вопросов образования, воспитания и развития и не противоречащих действующему законодательству.

4.3. Вносить предложения по совершенствованию структуры методической службы в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

4.4. Повышать свою квалификацию.

4.5. Запрашивать для составления отчетов и анализа деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений их рабочую документацию.

4.6. Участвовать в обсуждении вопросов организации и планирования деятельности МУ «Информационно-методический центр» г. Рассказово.
V. Ответственность.

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин законных распоряжений директора МУ «Информационно-методический центр» г. Рассказово и иных локальных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, заместитель директора по научно-методической работе несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 

VI. Взаимоотношения. Связи по должности.

Заместитель директора по научно-методической работе взаимодействует с ТОИПКРО, с директором и методистами МУ «Информационно-методический центр» г. Рассказово, с заведующим  отделом образования администрации г. Рассказово, со специалистами отдела образования, руководителями, заместителями руководителей,  педагогами МОУ.

Директор МУ «Информационно-

методический центр» г. Рассказово

                                Л.Е. Никачёва

10.01.2006 г.

С инструкцией ознакомлена, один экземпляр получила на руки и обязуюсь хранить его на рабочем месте.

10.01.2006 г.
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